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Sefior

Presente.-
Con fecha ocho de marzo de dos mil veintitrés, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 050-2023-CU.- CALLAO, 08 DE MARZO DE 2023.- EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo del Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del 08 de marzo de 2023, respecto al punto de
Agenda 4. DESIGNACION DE EJECUTIVOS | DE LAS UNIDADES FUNCIONALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomia universitaria,
la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la acotada Ley y deméas normativa aplicable,
autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el Art. 108 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con el Art. 58 de la Ley Universitaria N°
30220, establece que el Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y de ejecucion académica y
administrativa de la Universidad; asimismo, el Art. 109 numeral 109.9 establece que el Consejo Universitario tiene como
atribucion nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad;

Que, la designacion es el acto por el cual la autoridad encarga y autoriza el desempefio de cargos de confianza con los
derechos y limitaciones que las leyes establecen, pudiéndose designar a un servidor de carrera que se encuentra en los
mayores niveles de los grupos profesional o técnico, 0 a una persona ajena a la carrera, donde el servidor administrativo
designado no interrumpe la carrera y al término de la designacion reasume sus funciones en el grupo ocupacional y nivel
de carrera que habia alcanzado antes de su designacion; el personal que no pertenece a la carrera, al término de la
designacion, cesa en el servicio al Estado, tal como lo establece el Art. 77 del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el Art. 14 del Decreto Legislativo
N° 276;

Que, los servidores propuestos que estan o0 no en la carrera administrativa, para ser adjudicados en forma temporal en
tales cargos, previamente deben ser evaluados teniendo en cuenta sus aptitudes y méritos personales, su idoneidad,
eficiencia, experiencia, identificacion con la Universidad y solvencia moral para desempefiar las funciones inherentes al
respectivo cargo, concordante con lo sefialado en el Art. 12 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, los cargos de confianza son aquellos que son designados y pueden ser removidos por la autoridad que los designa
o ratifica; asimismo, son puestos a disposicion de la autoridad que suceda al que los nombro, a fin de expedir la Resolucién
respectiva;

Que, en el Art. 93 numeral 93.3 del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, se establecen como 6rganos
administrativos de la Universidad Nacional del Callao, entre otras categorias, 93.3.2 Organos de Apoyo, b) Direccién
General de Administracion: b.1 Unidad de Recursos Humanos, b.2 Unidad de Abastecimientos, b.3 Unidad de Tesoreria,
b.4 Unidad de Contabilidad, b.5 Unidad Ejecutora de Inversiones, b.6 Unidad de Servicios Generales;

Que, con Resolucion N° 027-2023-R del 20 de enero de 2023, se actualizé la Resoluciéon Rectoral N° 786-2022-R del 01
de diciembre de 2022, por la cual se aprueba la creacion de las Unidades Funcionales de la Universidad Nacional del
Callao, segln se detalla;
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Que, la Directora General de Administracion mediante el Oficio N° 0040-2023-DIGA (Expediente N° 2030811) recibido el
19 de enero de 2023, propone la designacién de los Ejecutivos | de las Unidades Funcionales dependientes de la citada
Direccion de la Universidad Nacional del Callao;

Que, al respecto, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con Oficio N° 0363-2023-OPP de fecha 13 de
febrero del 2023, informa que “Al respecto esta Oficina ha realizado el andlisis, primero, respecto a la correspondencia
de la designacion de propuesta elevada por la DIGA, con la estructura de Unidades Funcionales creadas mediante
resolucion del titular de la entidad, encontrandose la propuesta enmarcada en la Resolucion Rectoral N° 786-2023-R y la
Resolucion Rectoral N° 027-2023-R, respectivamente. Segundo que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° 0016-
2023-0OPP/JDA, la designacioén de los cargos, se debe realizar tomando en consideracion el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), vigente de la entidad, tal como lo sefiala el Informe Técnico N° 1922-2019-SERVIR/GPGSC, emitido por
Servir, mediante el cual se recomienda utilizar el Clasificador de Cargos como instrumento de referencia para la
designacion en cargos de confianza. Ante lo anteriormente expuesto, se recomienda que para la designacion de la
propuesta presentada por la DIGA, se tome en cuenta el cargo de EJECUTIVO(A), esto debido a que el cargo de
Coordinador, no existe en el mencionado MCC. Asi también, se remite el presente, a la Unidad de Recursos Humanos,
para que, en el marco de sus funciones, pueda emitir opinion respecto a la denominacién de la designacion de los cargos
en las unidades funcionales.”;

Que, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N° 214-2023-URH/UNAC del 16 de febrero del 2023,
remite el Informe N° 069-2023-UFGC-RRHH/UNAC de fecha 16 de febrero del 2023, por el cual informa sobre el aspecto
laboral, académico y verificacion de registros en SUNEDU, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos — (DAM) y Registro de Deudores Judiciales Morosos — (REDJUM)
de los once servidores propuestos para asumir Jefaturas Organicas y Jefaturas Funcionales de las dependencias de la
Direccion General de Administracion;

Que, con Oficios N°s 240 y 252-2023-URH/UNAC (Expediente N° 2033465) del 21 y 22 de febrero de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite a la Direccion General de Administracion el Informe Técnico N° 009-2023-URH-
UNAC en relacion a la designacion de los Ejecutivos de las Unidades Funcionales dependientes de la citada Direccion a
partir del 01 de enero 2023; asimismo, concluye que “Referente a las conclusiones categéricas, se indica que los 11
ejecutivos de las Unidades Funcionales dependientes jerarquicamente de la DIGA cumplen con los requisitos exigidos
en la Ley N° 31419 y sus Reglamentos.”;

Que, la Direccion General de Administracién mediante el Oficio N° 147-2023-DIGA del 24 de febrero de 2023, sobre la
propuestas remitidas de los Ejecutivos | de las Unidades Funcionales que cuentan con opinién técnica y legal favorable
de la Unidad de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica; asi como disponibilidad de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; sefiala tal como se detalla en el Informe N° 06-2023-DIGA/UNAC-DEA su Direccién cumplié con
supervisar a la Unidad de Recursos Humanos; a fin de que las propuestas pasen por todos los filtros necesarios de
acuerdo a sus funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones; en tal sentido, solicita la opinion
legal;

Que, asimismo, con Informe Legal N° 279-2023-OAJ del 28 de febrero de 2023, la Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica sefiala como conclusién y recomendacion en el numeral 3.1 “Por lo anteriormente expuesto, estando a lo opinado
por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; asi como la normatividad sefalada y
de acuerdo a la funcién de esta Oficina de Asesoria Juridica establecida en el inciso ¢) del articulo 27 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N°
097-2021-CU, referente a dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente, esta Oficina
de Asesoria Juridica OPINA que procede: 1) DESIGNAR como EJECUTIVOS de las referidas Unidades Funcionales de
las Unidades Organicas dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION a partir del 01 de enero del
2023, los siguientes profesionales:...”; asimismo, opina “2) NO PROCEDE la designacién como EJECUTIVA DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE ALMACEN de la UNIDAD DE ABASTECIMIENTO a la sefiora MAYLEEN LYLI ROJAS
ACOSTA conforme lo sefialado en el INFORME TECNICO N° 009-2023-URH-UNAC de la Unidad de Recursos Humanos
hasta el cumplimiento de los requisitos de ley. y 3) RECOMENDAR la resolucion rectoral de designacion con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, 6rgano que corresponde contratar a los ejecutivos propuestos en la referidas Unidades
Funcionales.”;

Que, finalmente, la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Proveido N° 186-2023-OAJ del 01 de marzo
de 2023, precisa en su numeral 4. “Se advierte que en el numeral 2.11 se hace la fundamentacion por las cuales, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria Final de los “Lineamientos de Organizacion del
Estado”, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, corresponde designacion de los
EJECUTIVOS de las referidas Unidades Funcionales a partir del 01 de enero del 2023, mediante acto resolutivo de la
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maxima autoridad administrativa, entendiéndose como autoridad al CONSEJO UNIVERSITARIO de conformidad a las
funciones establecidas en la Ley Universitaria 30220, Estatuto y ROF de esta Casa Superior de Estudios habiéndose
precisado que dada la necesidad de la emision de una resolucién para la comunicaciéon al MEF respecto al pago de
remuneraciones de los Ejecutivos propuestos se recomendaba la emisién de una resolucion rectoral con cargo a dar
cuenta al CONSEJO UNIVERSITARIO, negando en todos los extremos lo sefialado en el PROVEIDO N° 1531-2023-
SG/VIRTUAL que las designaciones en los cargos de Ejecutivo y/o Coordinador de unidades funcionales se encuentran
a cargo del Rectorado, siendo una situacion particular y especial la detallada, y que estando a lo expuesto y requerido
por la Secretaria General por especial encargo del rectorado, se estaria descartando la urgencia de la emisién del acto
resolutivo; en consecuencia, corresponde que la SECRETARIA GENERAL proceda a AGENDAR los actuados al
CONSEJO UNIVERSITARIO para su consideracion en la oportunidad que corresponda, para conocimiento y fines.”;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 08 de marzo de 2023, puesto a consideracion de los
sefiores el punto de agenda 4. DESIGNACION DE EJECUTIVOS | DE LAS UNIDADES FUNCIONALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, los sefiores consejeros acordaron aprobar, con eficacia anticipada, la
designacion de los Ejecutivos | de las unidades funcionales dependientes de la Direccién General de Administracion, por
el periodo del 01 de enero de 2023;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les
identifigue de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad al Oficios N°s 0040 y 147-2023-DIGA recibidos el 19 de enero y 24 de febrero de
2023, al Oficio N° 214, 240 y 252-2023-URH/UNAC del 16, 21 y 22 de febrero del 2023; el Informe N° 069-2023-UFGC-
RRHH/UNAC de fecha 16 de febrero del 2023; al Informe Técnico N° 009-2023-URH-UNAC del 21 de febrero de 2023;
al Oficio N° 0363-2023-OPP de fecha 13 de febrero del 2023, Informe N° 0016-2023-OPP/JDA del 10 de febrero de 2023;
a los Informes Legales N°s 152 y 279-2023-OAJ recibido el 03 y 28 de febrero del 2023 y al Proveido N° 186-2023-0OAJ
del 01 de marzo de 2023; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del Articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a lo acordado por el
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del 08 de marzo de 2023; y, en uso de las atribuciones que le confiere
el Art. 109 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 58 y 59 de la Ley Universitaria,
Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° DESIGNAR, con eficacia anticipada, a la Bach. FELICITA MARGARITA RAFAEL FERNANDEZ como Ejecutiva
I de la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién
General de Administracion, en el nivel remunerativo F-3 con Registro de Plaza N° 0000080 en el AIRSHP, a partir
del 01 de enero de 2023.

2° DESIGNAR, con eficacia anticipada, a la Mg. LAURA JISSELY PEVES SOTO, como Ejecutiva | de la Unidad
Funcional de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion
General de Administracion, en el Nivel Remunerativo F-3 con Registro de Plaza N° 0000071 en el AIRSHP, a
partir del 01 de enero de 2023.

3° DESIGNAR, con eficacia anticipada, a la CP ROSA MARIA SIFUENTES LAVY, como Ejecutiva | de la Unidad
Funcional de Adquisiciones y Contrataciones la Unidad de Abastecimiento, dependiente de la Direcciéon General
de Administracién, en el nivel remunerativo F-3, con Registro N° 000771, a partir del 01 de enero de 2023.

4° DESIGNAR, con eficacia anticipada, a la CP LLANET SANDOVAL PANDURO como Ejecutiva | de la Unidad
Funcional de Gesti6on Patrimonial de la Unidad de Abastecimiento, dependiente de la Direccion General de
Administracioén, en el nivel remunerativo F-2 con Registro de Plaza N° 000915 en el AIRSHP, a partir del 01 de
enero de 2023.

5° DESIGNAR, con eficacia anticipada, a la CP MELISSA LOAYZA DIAZ DE SALAS como Ejecutiva | de la Unidad
Funcional de Integraciéon Contable de la Unidad de Contabilidad, dependiente de la Direccion General de
Administracion, en el nivel remunerativo F-3 con Registro de Plaza N° 000036 en el AIRSHP, a partir del 01 de
enero de 2023.
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DESIGNAR con eficacia anticipada, a la Eco. ENID BETSABE GARCIA MIRANDA, como Ejecutiva | de la Unidad
Funcional de Control Previo y Presupuestal de la Unidad de Contabilidad, dependiente de la Direccién General
de Administracion, en el nivel remunerativo F-3 con Registro de Plaza N° 000800 en el AIRSHP, a partir del 01 de
enero de 2023.

DESIGNAR, con eficacia anticipada, al Ing. CARLOS OMAR HUARI TORRES como Ejecutivo | de la Unidad
Funcional de Transporte de la Unidad de Servicios Generales, dependiente de la Direcciébn General de
Administracion, en el nivel remunerativo F-2 con Registro de Plaza N° 000789 en el AIRSHP, a partir del 01 de
enero de 2023.

DESIGNAR, con eficacia anticipada, al Mg. GERARDO EDUARDO HUARCAYA MERINO como Ejecutivo | de la
Unidad Funcional de Mantenimiento de la Unidad de Servicios Generales, dependiente de la Direccién General
de Administracion, en el nivel remunerativo F-2 con Registro de Plaza N° 000007 en el AIRSHP, a partir del 01 de
enero de 2023.

DESIGNAR, con eficacia anticipada, al Mg. GUALBERTO HUAMAN LEIVA como Ejecutivo | de la Unidad
Funcional de Control de Operaciones de la Unidad de Servicios Generales, dependiente de la Direccion General
de Administracion, en el nivel remunerativo F-2 con Registro N° 000005, a partir del 01 de enero de 2023.

DESIGNAR con eficacia anticipada, a la Eco. MILAGROS DEL ROSARIO CASTRO GRADOS como Ejecutiva |
de la Unidad Funcional de Egresos de la Unidad de Tesoreria, dependiente de la Direccion General de
Administracion, en el nivel remunerativo F-3 con Registro de Plaza N° 000073 en el AIRSHP, a partir del 01 de
enero de 2023.

ESTABLECER que los servidores antes indicados, ademas de las atribuciones funcionales inherentes a sus
respectivos cargos, deberan cumplir las sefialadas en la Ley, el Estatuto, el Reglamento General, reglamentos y
manuales de la Universidad, asi como las aprobadas por la Rectora, el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria.

PRECISAR, que estas designaciones pueden ser removidas por la autoridad que los designa, asimismo, son
puestas a disposicién de la autoridad que le suceda a efectos de emitir la Resolucion respectiva.

TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado, dependencias
académico-administrativas, gremios no docentes, e interesados, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.
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cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios no docentes, e interesados.



